
Mitarbeiter fi nden – 
Mitarbeiter qualifi zieren!
…mit Strategie in 
die Personalentwicklung
 

EINLADUNG 
14. Februar 2019

Netzwerken in gastlicher Atmosphäre, Wissen von Spezialisten, Erfahrungsaustausch 
mit Unternehmern der Region – dafür steht das Bischofsmühlenforum von Unternehmer 
Hildesheim, dem jungen Wirtschaftsverband für Stadt und Region. 
Seien Sie dabei und kommen ins Gespräch. Einfach anmelden - online oder persönlich. 

Unternehmer Hildesheim e.V.
Werner Fricke / Telefon: 05121-206780
Dammstraße 32 / 31134 Hildesheim
fricke@unternehmerhildesheim.de
www.unternehmerhildesheim.de

Bitte melden Sie sich online an unter
www.unternehmerhildesheim.de/
veranstaltungen/Personalentwicklung

Veranstaltungsort:
Haus der Industrie – Bischofsmühle
Dammstraße 3 / 31134 Hildesheim

Es steht nur ein begrenztes Angebot
an Parkplätzen zur Verfügung.
Ausweichparkplätze fi nden Sie am
Roemer- und Pelizaeus-Museum. 



	 Programm

18.00 Uhr: 	 Was haben Facebook, Xing und kununu mit einer erfolgreichen Personalmarketingstrategie zu tun? 
	 Henrik van Doornick, Geschäftsführer Atlas Titan GmbH
	 Atlas Titan leitet und steuert Projekte im Kundenauftrag. Auf der Suche nach Spezialisten geht 	
	 das Unternehmen neue Wege. Das 2006 in Dinklar bei Hildesheim gegründete Unternehmen 
	 beschäftigt heute 360 festangestellte Fachkräfte – viele sind hochqualifiziert.

18.45 Uhr	 Digitale Medien und E-Learning – wie kleine und mittlere Betriebe ihre Mitarbeiter 
	 für den Wettbewerb fit machen können
	 David Meinhard, Institut der deutschen Wirtschaft, Köln
	 PC, Laptop, Smartphone - viele Mitarbeiter nutzen digitale Geräte im Arbeitsalltag. Doch in der 	
	 Aus- und Weiterbildung werden digitale Medien weniger häufig genutzt, besonders in kleinen 	
	 und mittleren Unternehmen. Woran liegt das? Welche Vorteile bringen die digitalen Medien beim 	
	 Lernen? Wie kann die Weiterbildung mit digitalen Medien in den Arbeitsprozess integriert werden? 

19.20 Uhr	 Von Profis gemacht – darum lohnt sich die Zusammenarbeit mit einem Dienstleister

19.30 Uhr	 Diskussion

19.45 Uhr	 Imbiss und Networking

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitswelt wandelt sich, ob Sie das möchten oder nicht. Der Wettbewerb von Unternehmen um gute 
Mitarbeiter war nie größer als heute. Aber wie gewinnen Sie überhaupt Talente für Ihr Unternehmen? 
Was macht Arbeitgeberattraktivität am Wirtschaftsstandort Hildesheim heute aus? Und wie helfen digitale 
Medien in der Aus- und Weiterbildung?

Antworten geben Ihnen Experten aus Recruiting und Bildung. Die Erfahrungen ihres beruflichen Alltags 
würden sie gern mit Ihnen diskutieren.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Matthias Mehler		       Werner Fricke	
Vorsitzender		       Leiter der Geschäftsstelle	 	
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